
Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w  AKROBREAK MARCIN KOST 

 

1. Należy poznać dane kandydata, które pozwolą jak najlepiej poznać jego kwalifikacje, w tym 

stosunek do wartości podzielanych przez Firmę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 

godności.  

Organizacja powinna znać:  

a. imię i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. dane-kontaktowe. 

 

2. Należy pozyskać dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego danych 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków Firma jest zobowiązana sprawdzić 

osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym 

oraz Rejestr osób w stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze.  

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Cech potrzebuje następujących danych kandydata:  

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w dokumentacji dotyczącej osoby.  

 

4. Należy uzyskać od kandydata  oświadczenie o niekaralności w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 

dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 

2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

 

Kandydat jest obowiązany podpisać wszelkie wymagane przez  AKROBREAK MARCIN KOST  oświadczenia i 

zadeklarować ich poprawność i zgodność ze stanem faktycznym pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 


