Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacjiw AKROBREAK MARCIN KOST

1. Nalezy poznaé¢ dane kandydata, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Firme, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Organizacja powinna znac:
a. imie i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane-kontaktowe.

2. Nalezy pozyskaé dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego danych

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw Firma jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Cech potrzebuje nastepujgcych danych kandydata:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w dokumentacji dotyczgcej osoby.

4. Nalezy uzyska¢ od kandydata os$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat jest obowigzany podpisa¢ wszelkie wymagane przez AKROBREAK MARCIN KOST oswiadczenia i
zadeklarowac ich poprawnosc i zgodnos¢ ze stanem faktycznym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.



