
Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznych relacji dorosły-dziecko w AKROBREAK MARCIN KOST 

 

Zasady bezpiecznych relacji członków AKROBREAK MARCIN KOST z dziećmi  

Zasady bezpiecznych relacji członków Firmy z dziećmi obowiązują wszystkich uczestników zajęć oraz 

opiekunów, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką Firmy, jeśli 

kontakt ten odbywa się za zgodą Firmy i/lub na terenie organizowanych przez Firmę zajęć. 

 

Relacje członków Firmy z dziećmi  

Członek Firmy jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi - jego reakcja, komunikat 

bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych dzieci. Powinien działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 

błędnej interpretacji zachowania.  

 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 

2. Należy uważnie słuchać dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji. 

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko 

w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

6. Należy szanować prawo dziecka do prywatności.  

7. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Należy zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej przez Organizację osobie i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy.  

 

Działania z dziećmi 

1. Należy unikać faworyzowania dzieci. 

2. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać 

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, 

gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

3. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również używać ich w obecności dzieci. 



4. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka. 

2. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, 

że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów 

z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy 

unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

 

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko 

1. Każdy Członek Firmy zobowiązuje się szanować inne dzieci i pomagać im w pełni uczestniczyć 

w zajęciach, będąc wzorem do naśladowania. Należy dawać przykład, który obejmuje 

np. niespożywanie alkoholu, niezażywanie narkotyków i innych używek lub nieużywanie 

obraźliwego lub innego dyskryminującego języka.  

2. Każdy Członek Firmy zobowiązuje się szanować prawa, godność i wartość każdego uczestnika oraz 

innych zaangażowanych osób bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, 

płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub inne, status majątkowy, orientację 

seksualną, poziom umiejętności.  

3. Każdy Członek Firmy zobowiązuje się nie używać słów i nie wykonywać gestów prowokujących 

seksualnie.  

4. Każdy Członek Firmy zobowiązuje się nie uderzać ani w żaden inny sposób fizycznie atakować osób 

biorących udział w zajęciach lub działać w jakikolwiek sposób, który mógłby zawstydzić, upokorzyć, 

zastraszyć, umniejszyć lub poniżyć inne dzieci. 


