Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko w AKROBREAK MARCIN KOST

Zasady bezpiecznych relacji cztonkéw AKROBREAK MARCIN KOST z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji cztonkéw Firmy z dzieémi obowigzujg wszystkich uczestnikéw zaje¢ oraz

opiekundw, a takze kazdg dorostg osobe majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Firmy, jesli

kontakt ten odbywa sie za zgoda Firmy i/lub na terenie organizowanych przez Firme zajec.

Relacje cztonkdéw Firmy z dzie¢mi
Cztonek Firmy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi - jego reakcja, komunikat

bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci. Powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie brac¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnié¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej przez Organizacje osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



4.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw
dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos$wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1.

Kazdy Cztonek Firmy zobowigzuje sie szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczyé
w zajeciach, bedac wzorem do nasladowania. Nalezy dawac przyktad, ktéry obejmuje
np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych uzywek Iub nieuzywanie
obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.

Kazdy Cztonek Firmy zobowigzuje sie szanowac prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego uczestnika oraz
innych zaangazowanych osob bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

Kazdy Cztonek Firmy zobowigzuje sie nie uzywac stéw i nie wykonywac gestéw prowokujgcych
seksualnie.

Kazdy Cztonek Firmy zobowigzuje sie nie uderzac¢ ani w zaden inny sposoéb fizycznie atakowac osdb
biorgcych udziat w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktdry mogtby zawstydzi¢, upokorzy,
zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.



