Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w:
AKROBREAK MARCIN KOST

Gtéwna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez AKROBREAK MARCIN KOST

(zwana w dalszej czesci ,Firmg”) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem

polityki ,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie matoletnim oraz mtodziezy sprzyjajgcych

warunkéw rozwijania swoich pasji w atmosferze wzajemnego szacunku, zyczliwosci i bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich zadnej formy przemocy. Cztonkowie Firmy, dziatajg w

ramach obowigzujgcego prawa, procedur wewnetrznych Firmy oraz swoich kompetencji.

§1

Cztonek Firmy: To kazda osoba pracujgca w Firmie (tj. AKROBREAK MARCIN KOST) — niezaleznie od formy

zatrudnienia.

Zarzad Firmy: Wtasciciel Firmy.

Dziecko: Kazda osoba, ktéra ma mniej niz 18 lat.

Opiekun dziecka: Osoba, ktdra jest opiekunem prawnym dziecka i moze je reprezentowac zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Moze to by¢ rodzic lub inna osoba ustanowiona przez Sad jako
opiekun prawny.

Zgoda rodzica: To zgoda, ktérg wyraza przynajmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka.

Krzywdzenie dziecka: To kazde dziatanie, ktdre szkodzi dziecku. Moze to by¢ cos, co jest zabronione
przez prawo lub cos, co zagraza dobru dziecka, w tym jego zdrowiu i bezpieczeristwu.
Krzywdzenie fizyczne: To uzycie sity przeciwko dziecku, ktére moze spowodowac jego zranienie,
zagrozenie zdrowia, Zycia, rozwoju lub godnosci. Moze to by¢ jednorazowe dziatanie lub
powtarzajgce sie sytuacje. Przemoc fizyczna, to na przyktad bicie, duszenie, gryzienie, kopanie,
policzkowanie, popychanie, szarpanie, szczypanie itd. Powyzsze nie stanowi katalogu zamknietego,
kazda czynnos¢, ktéra jest wykonywana wbrew dziecku przy pomocy sity na jego szkode moze
zostac zakwalifikowana jako krzywdzenie fizyczne.

Przemoc psychiczna: Celowe dziatania ranigce dziecko nie fizycznie, ale emocjonalnie, poprzez
swoje stowa lub brak odpowiedniej troski. Moze to by¢ powtarzajgce sie lub dtugotrwate. Przemoc
psychiczna, to miedzy innymi: ignorowanie dziecka, krytykowanie dziecka w obecnosci innych,
o$mieszanie dziecka, odrzucanie dziecka, ponizanie stowne dziecka, upokorzenie dziecka wcigganie
dziecka w konflikty dorostych i tym podobne, powyzsze nie stanowi katalogu zamknietego.
Przemoc seksualna: To sytuacja, w ktdrej dziecko jest wciggane w aktywnosci seksualne, ktorych
nie rozumie lub, na ktdre nie moze sie zgodzi¢. Dotyczy to takze sytuacji, gdy te aktywnosci sg
sprzeczne z prawem lub normami spotecznymi. Przemoc seksualna moze mie¢ miejsce zaréwno
miedzy dorostym a dzieckiem, jak i miedzy dwdjkg dzieci, jesli jedno z nich jest starsze lub bardziej
dojrzate. Przemoc seksualna, to np. zmuszanie do oglgdania zdje¢ i/lub filmow przedstawiajgcych



osoby bez ubran, robienie takich zdje¢ dziecku, naruszenie stref intymnych naszego ciata, dotykanie
nas wbrew naszej zgody.

Dane osobowe dziecka: To wszystkie informacje, ktore pozwalaja na zidentyfikowanie dziecka, czyli
informacje, ktére pozwalajg ustali¢ kim ono jest.

§2

Kazdy Cztonek Firmy jest zobowigzany zwracac szczegdlng uwage na Dzieci i zgtaszac oraz w sposob
odpowiedni do danej sytuacji reagowa¢, gdy stwierdzi, ze Dziecko jest w jakikolwiek sposdb
zagrozone.

Kazdy Cztonek Firmy jest obowigzany regularnie weryfikowac¢, czy dzieci czujg sie dobrze i sg
bezpieczne.

Kazdy Cztonek Firmy jest zobowigzany zna¢ zasady, dotyczace tego, jak dorosli powinni traktowac
dzieci i jak dzieci powinny traktowaé siebie nawzajem. Te zasady s3 zapisane
w Zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

Nowe osoby, ktére chcg sta¢ sie Cztonkami Firmy, sg weryfikowane zgodnie
z zasadami bezpiecznego przyjmowania nowych pracownikow, ktére zawarte sg w Zatgczniku nr 2
do niniejszego dokumentu.

§3

Dzieci mogg by¢ zagrozone na réine sposoby, i to zardwno osobiscie, jak
i posrednio np. poprzez sie¢ Internet.
W tym dokumencie rozrdzniamy trzy rodzaje zagrozen:
a) Przestepstwa — czyny okreslone w przepisach prawa jako zabronione — w tym np. w
Kodeksie Karnym
b) Inne  krzywdzace zachowania: Gdy kto§ nie  popetnia  przestepstwa,
ale nadal krzywdzi dziecko, np. krzyczac na nie, stosuje kary fizyczne lub ponizajac.
c) Zaniedbanie: Gdy ktos$ nie dba o podstawowe potrzeby dziecka, takie jak jedzenie, higiena
czy zdrowie.
Na potrzeby tego dokumentu wyrdiniamy zasady reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez:
a) Dorostego: Moze to by¢ Cztonek Firmy, inna dorosta osoba albo rodzic lub opiekun dziecka
(osoba, ktéra przekroczyta 18 rok zycia).
b) Inne dziecko: Moze to by¢ dziecko starsze, mtodsze lub w tym samym wieku (osoba, ktora
nie przekroczyta 18 roku zycia).

§4


https://docs.google.com/document/d/1RE40ghYIT7T1ZxbcBs65Yhfjiu5c91SMDf6en8iKnP8/edit
https://docs.google.com/document/d/1eJJ-MQEP4bFUL1KGr3JFTFcY3EYmrIZdFWpEqC48L1E/edit

Jesli Cztonek Firmy stwierdzi badz zauwazy, ze dziecko moze by¢ krzywdzone albo jesli dziecko lub
Opiekun Dziecka poinformuje o tym fakcie, to Cztonek Firmy ma obowigzek sporzgdzenia notatki
pisemnej / zgtoszenia i jest zobowigzany przekazac tg informacje niezwtocznie Zarzadowi Firmy.
Zarzad Firmy podejmuje sprawe poprzez weryfikacje zgtoszenia lub przekazujg jg do osoby
odpowiedzialnej za weryfikacje zgtoszert w Firmie.

Zarzad Firmy informuje opiekunéw dziecka, o podejmowanych dziataniach, w tym o wystgpieniu
do odpowiednich instytucji, takich jak policja, prokuratura, sad rodzinny lub o$rodek pomocy
spotecznej, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku powziecia wiedzy lub uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode Dziecka Zarzad Firmy zobowigzany jest dokonaé zgtoszenia podejrzenia przestepstwa do
policji lub prokuratury.

Kazda interwencja jest zapisywana w formularzu, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

8§85

Kazda osoba, ktéra podejrzewa, ze zycie dziecka jest zagrozone lub moze dojs¢ do powaznego
uszkodzenia jego zdrowia, jest zobowigzana do poinformowania odpowiednich stuzb poprzez
niezwtoczne wykonanie telefonu na numer alarmowy 112, w celu powiadomienia policji lub
pogotowia ratunkowego. Cztonek Firmy, ktéry jako pierwsza dowiedziata sie o zagrozeniu, jest
odpowiedzialny za podjecie dziatania, w tym wezwaniu odpowiednich stuzb oraz pdzniejsze
wypetnienie formularza interwencji.

Jezeli Dziecko zostato skrzywdzone, powinno sie jak najszybciej skontaktowac z Cztonkiem Firmy.
Cztonek Firmy wszczyna wtedy procedure interwencji.

§6
W przypadku zgtoszenia, ze dziecko jest krzywdzone w jakikolwiek sposéb, Zarzad Firmy
zobowigzany jest do podjecia dziatania majacego na celu ustalenie zaistniatej sytuacji oraz
bezposredniego kontaktu z opiekunami dziecka. Wszystkie informacje sg zapisywane w formularzu
interwencji. W przypadku
Zarzad organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekazac im informacje o zdarzeniu oraz
mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistéow lub innych organizacji.
Jesli okazuje sie, ze wystepuje podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka, Zarzad zgtasza
powyzsze podejrzenie do odpowiednich stuzb.
Jesli dziecko zostato skrzywdzone przez Cztonka Firmy, ta osoba natychmiast zostaje odsunieta od
kontaktu z dzie¢mi, a Zarzad Firmy w trybie natychmiastowym zrywa wspodtprace z takg osobe
niezaleznie od formy zatrudnienia/wspotpracy z Firma.
Jesli cztonek Firmy dopuscit sie czynu krzywdzgcego dziecko, ale nie byto to przestepstwo, Zarzad
bada sprawe, rozmawiajac z podejrzang osobg, pokrzywdzonym i $wiadkami. Po przeprowadzeniu
postepowania Zarzad Firmy podejmuje decyzje o ewentualnych konsekwencjach wobec Cztonka
Firmy.


https://docs.google.com/document/d/1LWUYAZ3iEjTEzd8pI15KkQJAOoOQWqfikxAsfnfGRVs/edit

Wszystkie osoby, ktére dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka, muszg zachowac te informacje
w tajemnicy, chyba ze na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisdow zobowigzani
sg przekazac je odpowiednim stuzbom.

Jesli opiekunowie zgtosili podejrzenie krzywdzenia Dziecka, natomiast w toku postepowania nie
stwierdzono takich okolicznosci, Zarzad Firmy informuje o tym fakcie opiekuna dziecka w formie
pisemnej wskazujgc jednoczesnie wyniki przeprowadzonego postepowania.

§7

W przypadku podejrzenia, ze jedno dziecko krzywdzi drugie podczas wydarzen organizowanych
przez Firme, obowigzkiem Cztonka Firmy jest podja¢ dziatania tj. porozmawiaé z kazdym z nich
osobno, a takze z ich opiekunami. Rozmowy przeprowadza sie réwniez z innymi osobami, ktore
mogg znaé szczegdty zdarzenia. Wszystkie ustalenia zapisuje sie na formularzach interwencji —
osobnych dla kazdego dziecka.

Z opiekunami dziecka, ktére byto krzywdzone, nalezy opracowac plan, jak zapewni¢ mu

bezpieczenstwo, w tym sposoby na oddzielenie go od dziecka, ktére mu zagraza.

§8

Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Politykg RODO firmy.
Firma, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego sie na zdjeciu,
nagraniu badz na jakimkolwiek nos$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego
rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania
dziatarn lub funkcjonowania firmy (na przykfad na turniejach, treningach), przy zachowaniu
bezpieczerstwa dzieci.
Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminacji ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy.
W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtfaczajgcy lub obrazajacy je, pokazywacd sytuacji, ktére bez
kontekstu wydajg sie osmieszajgce, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci,
utrwalaé stereotypow.
W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla

dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dziecko i w miare mozliwosci przedstawiac dziecko w grupie, nie pojedynczo.



6) Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka, w tym

jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac oraz zgtaszac¢ Zarzagdowi Firmy.
§9

Cztonkowie Firmy nie mogg pozwoli¢ mediom na filmowanie, fotografowanie lub nagrywanie
dziecka na terenie wydarzenia Firmy bez pisemnej zgody opiekuna.

Jesli dziecko pojawia sie na zdjeciu lub filmie jako czes¢ wiekszej grupy, krajobrazu lub wydarzenia
publicznego, zgoda opiekuna nie jest potrzebna.

Aby opublikowac¢ zdjecie lub nagranie dziecka zrobione w Firmie, cztonek Firmy musi uzyskac
pisemng zgode opiekuna.

§10

Firma zapewnia dostep do sieci jedynie instruktorom oraz pracownikom recepcji, na ich
prywatnych urzadzeniach lub urzadzeniach dostarczonych przez Firme.

Firma z poszanowania prywatnosci, nie posiada i nie bedzie zgdata wgladu do prywatnych urzadzen
uczestnikow.

Firma wykorzystuje do kontaktu z dzie¢mi narzedzia w postaci komunikatoréw internetowych,
o czym powiadamia opiekuna dziecka. Cztonek Firmy zobowigzany jest do dbania, by komunikator
ten nie byt wykorzystywany w sposéb niewtasciwy, ponadto jest obowigzany zgtosi¢ Zarzagdowi
Firmy kazdy przejaw nieprawidtowosci.

§11

Zarzad Firmy wyznacza osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Polityki ochrony dzieci.
Osoba ta monitoruje realizacje Polityki, reaguje na jej naruszenia, prowadzi rejestr zgtoszen
i proponuje zmiany w Polityce.
Kazdy cztonek Firmy moze proponowac zmiany i zgtaszaé naruszenia Polityki.
Zarzad Firmy wprowadza potrzebne zmiany do Polityki i informuje o nich cztonkéw Firmy, dzieci
i ich opiekunow.
Osoba przeprowadza co najmniej raz na dwa lata od wprowadzenia standardow, analize i na
podstawie wnioskdw aktualizuje standardy. Standardy sg monitorowane, i pod uwage w analizie sg
brane:
a
b

zgodnosé z prawem
zastosowanie w praktyce oraz skuteczno$¢ podczas interwencji

(o Q]

)

)

) reakcja dzieci po interwencji

) standardy w podobnych branzach
)

D

komentarze ekspertdw i zalecenia instytucji specjalizujgcych sie w opiece nad dzie¢mi



§12

Wszelkie informacje, dotyczace interwencji zostajg zarchiwizowane cyfrowo na okres 5 lat i moga
zostac¢ udostepnione opiekunom prawnym oraz uprawnionym instytucjom, za ich wczesniejszym
pisemnym poinformowaniem Firmy o checi uzyskania takowych informacji.

Polityka zaczyna obowigzywac od dnia jej ogtoszenia.

Ogfoszenie jest dostepne dla cztonkéw Firmy, dzieci i ich opiekundw.



